PLANO DE CUMPRIMENTO NORMATIVO E DE PREVENCAO DE RISCOS

GRUPO SOGRAPE
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1. Ambito

A Sogrape SGPS, S.A., a Grape Ideas - Turismo, Comércio e Servicos, S.A., a
Sogrape Distribuicao, S.A. e a Sogrape Vinhos, S.A., em conjunto designadas por
“Empresas” ou “Grupo”, e que sao sociedades que se encontram em situagao de
dominio total, directo ou indirecto, pela sociedade Guesi - Comércio e Servigos,
S.A, adoptam o presente Plano de Cumprimento Normativo e de Prevencao de
Riscos (de ora em diante, “Plano”) com vista a sua aplicacdo, nos termos do

disposto no artigo 6.2, n.? 3, dalei n.? 109-E/2021, de 9 de Dezembro.

Este Plano tem aplicacao aos titulares dos drgaos estatutdrios de cada uma das
Empresas e ainda a todos os titulares de contratos de trabalho com alguma das
Empresas ou de mera prestagcao de servicos (adiante designados por
“Colaboradores”), independentemente do titulo juridico que legitime a sua
relacdo com as mesmas, das fungoes que, em concreto, desempenhem e do lugar
que ocupem na respectiva hierarquia, bem como a terceiros, sejam eles pessoas
singulares ou juridicas, que, no exercicio de fung¢des comerciais, profissionais,
institucionais ou fora delas, com elas se relacionem, designadamente, clientes,
fornecedores, agentes e demais contratantes (adiante designados por “Terceiros

Obrigados”).

Nos termos do disposto no artigo 5.%, n.° 1, do Decreto-Lei n.? 109-E, de 9 de
Dezembro, fazem parte integrante do Plano: (i) o Codigo de Conduta aplicavel
as Empresas, que inclui os principios orientadores da actuacdo de todos os

elementos das suas estruturas profissionais; (ii) o Programa de Formacao para
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dar a conhecer aos titulares dos drgaos estatutarios e aos Colaboradores as politicas

e procedimentos de prevencao e (iii) o Regulamento do Canal de Dentincias.

Considerando o disposto no artigo 6., n.? 5, do Decreto-Lei n.? 109-E/2021, de 9
de Dezembro, o Plano serd, idealmente, objecto de revisao a cada trés anos e
sempre que tenha lugar uma alteracao nas atribui¢oes, na estrutura organica ou
nos mecanismos de controlo interno implementados nas Empresas que sejam
idoneos para alterar os riscos a que a mesmas possam ser expostas, que exijam a
adopcao de novas medidas de mitigacdo dos mesmos, que importem a
identificagdo de novas dareas de actividade com risco para a pratica de actos de
corrupgao, de infracgdes conexas com a corrupgao e outras ou que alterem a

graduacado dos riscos constante do capitulo 4 infra.

Quaisquer novidades, em matéria regulatoria, que venham a ser introduzidas
nos sectores de actividade em que as Empresas operam serao, caso nao estejam
ja nele contempladas, introduzidas no Plano, sem prejuizo da necessidade do seu
cumprimento imediato, por parte dos titulares dos Orgaos estatutarios das

Empresas, seus Colaboradores e Terceiros Obrigados.

Qualquer acto ou omissao contrarios as medidas preventivas e correctivas
identificadas nos capitulos 4 a 6 infra ou ao Coédigo de Conduta serao, para todos
os efeitos legais, tidos como desobediéncia as instru¢des emanadas pelas
Empresas e, em todo o caso, contrarias aos interesses destas uiltimas, sem prejuizo

das sangoes previstas no Cédigo de Conduta e na legislagao aplicavel.

2.  Compromissos e objectivos

As Empresas assumem o compromisso de uma boa administragao empresarial e
do cumprimento das normas de conformidade mediante os valores e principios

decorrentes do Codigo de Conduta, exercendo, com o propdsito de manter
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aqueles objectivos, um acompanhamento adequado a actividade dos titulares
dos drgaos estatutdrios das Empresa e aos seus Colaboradores, a fim de
minimizar o risco de ocorréncia de mas praticas ou incumprimentos legais ou

regulamentares decorrentes das suas actividades.

E compromisso das Empresas definir e promover uma cultura de cumprimento,
através de um modelo de ética e integridade, designadamente, de combate a
corrupgao e ao branqueamento e outras praticas ilicitas, para garantir que todas
as pessoas que fazem parte das Empresas exercem as suas fungdes com

responsabilidade, diligéncia e transparéncia.

As Empresas promovem a prevencao de praticas contrdrias a legislagao, que
representem um desrespeito dos seus valores, para, assim, evitar riscos juridicos,

de imagem e reputacionais.

Assim, os titulares dos 6rgaos estatutarios das Empresas e os seus Colaboradores,
devem agir com honestidade, responsabilidade, boa-fé e integridade, conscientes
de que todas as acgOes internas tém reflexo direto no plano externo, devendo

informar todos os Terceiros Obrigados acerca dos termos do Plano.

O incumprimento do Plano e do Cédigo de Conduta que o integra por parte de
titulares dos drgaos estatutarios das Empresas e dos seus Colaboradores podera
resultar na respectiva exonera¢do e /ou na adoc¢ao de medidas disciplinares,

incluindo o despedimento com justa causa.

Nos casos em que for verificado o nao cumprimento por parte de um Terceiro
Obrigado, tal pratica podera resultar na cessagao da sua relacao contratual com

as Empresas.
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O Plano ¢é de natureza preventiva, visando, igualmente, a detec¢ao, a avaliagao e
a reducgao dos riscos inerentes ao desempenho da actividades das Empresas,

sejam os de natureza penal, sejam os de incumprimento legal ou regulatorio.

O Plano e o Cédigo de Conduta que o integra e desenvolve definem os principios
e as politicas pelos quais se regem as Empresas e destinam-se a funcionar como
um guia orientador para todas as pessoas que integram os seus Orgaos
estatutdrios, para os seus Colaboradores e para Terceiros Obrigados com os quais

as Empresas mantenham vinculos contratuais.

Entende-se por cumprimento normativo nao apenas o cumprimento da
legislacao de natureza penal e sancionatoria, mas de toda a legislagao que afecte

a actividade desenvolvida pelas Empresas.

E de notar que no é propésito do Plano abranger todos os aspectos ou situacdes

que possam surgir no dia-a-dia das Empresas.

Caso os destinatdrios do Plano sejam confrontados com situagdes nao
especificamente mencionadas no mesmo ou no Coédigo de Conduta, deverao
procurar agir de acordo com os principios aplicaveis as Empresas, tendo em
conta os respectivos sectores de actividade, sem prejuizo do dever de reporte ao
Responsavel pelo Cumprimento Normativo e do direito de dentincia interna e/ou
externa através dos canais proprios e em observancia das regras legais aplicaveis
as mesmas, por forma a que possam beneficiar dos direitos que lhes sao
conferidos pela Lei n.? 93/2021, de 20 de Dezembro, mas, sobretudo, por forma a
que as Empresas possam evitar ou reagir adequadamente a pratica de infragoes

e a violagOes de preceitos legais e regulamentares.
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Em caso de duvida acerca da conformidade de determinada ac¢ao ou omissao
com os principios acima aludidos, devera procurar-se resposta para as seguintes

questoes:
1. Esta accdo/omissao é ilegal e viola o Plano e o Codigo de Conduta?

2. Eu e/ou o Grupo poderiamos enfrentar consequéncias negativas se este

comportamento/omissao viesse a publico?
3. Eu gostaria de poder ocultar caso adoptasse ou omitisse essa ac¢ao?
4. Eu gostaria que me fizessem aquilo que eu fiz?

5. Esta accdo ou omissao pode trazer prejuizos materiais ou reputacionais

para a Empresa?

Se a resposta a questao 1 for sim; se a resposta a questdo 2 for sim; se a resposta
a questao 3 for sim; se a resposta a questdo 4 for ndo e se a resposta a questao 5
for sim, a acgdo/omissao nao deverd ser uma opcao. Se, depois de realizado este
exercicio, o titular dos érgaos estatutarios ou o Colaborador continuar na duvida
acerca da decisdo a tomar, deverd contactar o Responsavel pelo Cumprimento

Normativo, com vista a esclarecer as suas duavidas.
3. Legislacao e regulamentacao aplicaveis
O Plano foi elaborado tendo em conta a Lei Portuguesa, designadamente:

* Cddigo Penal (Decreto-Lei n.? 48/95, de 15 de Mar¢o, na sua redacgao

actualizada);

* Responsabilidade Penal por Crimes de Corrup¢ao no Comércio
Internacional e na Actividade Privada (Lei n.? 20/2008, de 21 de Abril, na

sua redaccao actualizada);
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Crimes de Responsabilidade dos Titulares de Cargos Politicos (Lei n.®

37/87, de 16 de Julho);

Directivas 2015/849/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de
Maio de 2015, e 2016/2258/UE, do Conselho, de 6 de Dezembro de 2016;

Medidas de combate a criminalidade organizada (Lei n.® 5/2002, de 11 de

Janeiro, na sua versao actualizada);

Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27
de Abril de 2016;

Codigo do Trabalho (Lei n.? 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua redacc¢ao

actualizada);

Medidas previstas na Estratégia Nacional Anticorrupgao (Lei n.? 94/2021,
de 21 de Dezembro);

Mecanismo Nacional Anticorrupcao e Regime Geral de Prevencao da

Corrupgao (Decreto-Lei n.? 109-E/2021, de 9 de Dezembro;

Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
Outubro de 2019, relativa a proteccao das pessoas que denunciam

viola¢oes do Direito da Uniao;

Regime Geral de Proteccao de Denunciantes de Infrac¢oes, transpondo a
Directiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
Outubro de 2019, relativa a protecao das pessoas que denunciam violagdes

do Direito da Uniado (Lei n.2 93/2021, de 20 de Dezembro);
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* Deveres de reporte em matéria de planeamento fiscal (Lei n.? 26/2020, de
21 de Junho), que transpde a Directiva da Unido Europeia 2018/822 ("DAC
6”).

4.  Principais riscos da actividade

As Empresas promovem uma cultura e respectivas boas praticas orientadas para
a prevencao de crimes, orientando e formando os titulares dos seus orgaos
estatutarios e os Colaboradores, procurando também sensibilizar os Terceiros
Obrigados para a necessidade de adoptarem uma postura de cumprimento nas

rela¢des de negdcio.
4.1. Dos riscos penais em geral

Assim, considerando o objecto social das diversas Empresas e as principais
actividades que desenvolvem — producao, exportacdo, importacao e comércio de
vinho e de vinho do Porto e outras bebidas alcodlicas, bem como de bens de
consumo em geral, a actividade enoturistica e a gestao de participagdes sociais,
destacam-se os riscos de natureza penal que mais directamente poderao afectar
as Empresas, bem como as principais medidas e precaugdes que deverao ser

adoptadas com vista a prevenir, detetar e reagir a tais eventualidades:
* Abuso de Confianga;
* Peculato;
* Infidelidade;
» Trafico de Influéncia;
* Oferta indevida de vantagem;

* Recebimento indevido de vantagem;
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Corrupgao activa;

Corrupgao ativa com prejuizo do comércio internacional;
Corrupgao passiva no sector privado;

Corrupgao activa no sector privado;

Participacao econdmica em negocio;

Concussao;

Abuso de poder;

Prevaricagao;

Fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito;

Branqueamento.

De acordo com as melhores praticas, em matéria de classificagdo de riscos de

incumprimento normativo/infrac¢des, devem ser tidos em linha de conta dois

vectores, por um lado, i) a probabilidade da sua ocorréncia e, por outro, ii) o

impacto que tal ocorréncia pode ter na organizagao, de acordo com os seguintes

critérios:

Probabilidade

ii.

1ii.

iv.

Rara: altamente improvavel que se verifique ou raramente no decurso

dos ultimos anos;
Ocasional: pode ocorrer esporadicamente;
Frequente: pode ocorrer regularmente, anual ou mensalmente;

Elevada: pode ocorrer regulamente, semanal ou diariamente;
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Impacto

i. Insignificante: o impacto reputacional, financeiro ou outro ¢é

irrelevante;

ii. Marginal: os riscos tém consequéncias reversiveis no curto prazo e o

seu impacto é pouco significativo;

iii.  Frequente: os riscos tém consequéncias reversiveis no médio prazo e

o seu impacto é suportavel;

iv.  Significativo: os riscos encerram consequéncias irreversiveis no curto

e médio prazo, com impacto reputacional e financeiro significativo.

O cruzamento dos vectores probabilidade e impacto resulta na seguinte Matriz

de Avaliacao de Riscos:

Impacto

Probabilidade | Frequéncia | Insignificante Marginal Frequente Significativo
Rara Negligenciavel | Moderado | Relevante Critico
Ocasional Negligencidvel | Moderado | Relevante Critico
Frequente Moderado Relevante Critico Extremo
Elevada Moderado Relevante Critico Extremo

A hipdtese de ocorréncia de cada uma das infrac¢oes, de acordo com uma escala
de risco que vai de baixo, moderado a elevado, encontra-se descrita na seguinte
matriz de risco, identificando-se, igualmente, as dreas em que tais riscos podem

surgir:
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Actividades Riscos/infrac¢des Escala Medidas
preventivas
Recrutamento e e Corrupgao activa; Moderado Manter a contratagao,
seleccao de sempre que possivel,
e Oferecimento )
Colaboradores centralizada numa
indevido de .
entidade externa, que
vantagem,; . -
proceda a seleccdo dos
e Trafico de influéncia; candidatos.
e Prevaricacgao.
Aquisicao de bens e Corrupgao  passiva | Moderado Para aquisicoes de bens e
e servicos (no sector privado); servigos que possam ser
fornecidos por uma
o Infidelidade; .
pluralidade de
o Abuso de confianca. fornecedores/prestadores
de servicos, devem ser
solicitados orcamentos a,
pelo menos, 3 entidades
distintas.
Adopcao de
procedimentos internos
de acompanhamento
periddico da qualidade
dos bens adquiridos e
dos servigos prestados.
Pagamentos a e Corrupgao activa; Moderado Os recibos para
fornecedores pagamento de bens e / ou

e Oferecimento
indevido de

vantagem,;

servicos a fornecedores

devem ser revistos por
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um contabilista ou pelo

departamento financeiro.

Pagamentos a Corrupgao activa; Moderado Centralizacao dos
terceiros de pedidos de acesso ao
. Oferecimento )
quantias em fundo de caixa e

. indevido de .
numerario conferéncia dos valores
vantagem,;
entregues ao
Abuso de Colaborador e pagos,
confianca/peculato; mediante recibo.
Prevaricagao.
Recebimento  de Corrupgdo  passiva | Moderado Conferéncia dos valores e
quantias em (no sector privado); da sua causa, mediante
numerario recibo.
Recebimento
indevido de
vantagem,;
Abuso de confianca
Procedimentos de Fraude na obteng¢do | Negligenciavel Manter  procedimentos
obtencao de de subsidio ou de acompanhamento das
candidaturas e da
subsidios subvencao; ~
! §a0; alocacao das verbas
subvengoes e recebidas, garantindo a
Desvio d venga ~ \ L
créditos cs ,0. e sub e,g.o, alocagdo a finalidade
subsidio ou crédito .
. prevista no concurso ou
bonificado.
contrato.
RelacGes com Corrupgao activa e | Moderado Inser¢do de clausulas
clientes passiva no  sector anticorrupao e de

privado;

prevengao do

branqueamento e do
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e  Oferecimento
indevido de

vantagem.

financiamento do

terrorismo nos contratos.

Qualquer alteracdo na
relacdo com o cliente é
documentada e
autorizada pela pessoa
com o nivel de
autoridade requerido e
pelo Responsavel pelo
Cumprimento

Normativo.

Presentes

convites

e | Corrupgao activa e passiva no

setor privado;

Oferecimento indevido de

vantagens.

Moderado

Todos os titulares dos
orgaos estatutarios das
empresas e 0s
Colaborares devem
respeitar as indicacdes
constantes deste Plano
relativamente aos termos
em que podem beneficiar
de presentes e convites,
bem como os casos em

que podem oferecé-los.

4.2.

Dos riscos penais especificos — politica anticorrup¢ao

4.2.1. Objecto

A presente politica tem por objecto definir o quadro de avaliagao e minimizagao

dos riscos de corrupgao e infragdes conexas nas actividades das Empresas e

definir a posi¢ao das mesmas face a corrupgao e infragdes conexas, de acordo com

as normas legais aplicaveis, bem como com o seu compromisso ético, plasmado

no Cdédigo de Conduta.
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Quando se alude a corrupgao, refere-se, geralmente, a obtencao (ou a tentativa
de obtencdo) de um beneficio ilegitimo, para o préprio ou para terceiro, por
meios imprdprios ou ilegais, independentemente de a finalidade a obter com tal

conduta ser licita ou ilicita.

Estd insita no conceito de corrupcdo a ideia de corromper (ou de deixar-se
corromper) por outrem, em troca de um beneficio tangivel (isto €, suscetivel de

avaliacdao econOmica).

A corrupgao pode envolver pagamentos, a troca de alguma coisa de valor ou a

obtengao de uma vantagem e inclui as seguintes atividades:
— Suborno (suborno de uma autoridade do governo ou suborno comercial);
— Extorsao;
— Hospitalidade/presentes;
— Pagamentos de facilitagao;
— Exigeéncia de comissdes ou o seu pagamento ou oferecimento;

— Exigéncia de taxas, contribui¢des ou pagamentos (ou a sua prestagao ou

promessa) sem contrapartida justificada ou o seu recebimento;

— Ofertas que, pelo seu valor ou pelas suas caracteristicas ou finalidades, nao
tenham justificacao de acordo com as regras corporativas adoptadas pela

Empresa.

Para que os crimes de corrupgao se tenham por verificados, nao é necessario que
a finalidade visada com o suborno se verifique, isto €, que o acto/omissao
prometido ou acordado venha a ser praticado. Da mesma forma, ndo é necessario

que ocorra a atribui¢ao de qualquer vantagem, bastando a sua promessa e a
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aceitacao pelo corrompido, expressa ou tacitamente, de que ira praticar

determinado acto ou omissao.

As Empresas reservam-se o direito de instaurar o competente procedimento
disciplinar, que podera culminar em decisao de despedimento com justa causa,
contra qualquer Colaborador que promover ou prosseguir as praticas acima
descritas. Os titulares dos Orgaos estatutarios das Empresas, os seus
representantes e os seus Colaboradores encontram-se igualmente proibidos de
contratar com terceiros que se possa supor tencionarem infringir o Plano,

especialmente no que a sua politica anticorrupgao diz respeito.

Quaisquer contratos, independentemente do respetivo objecto, podem ser
resolvidos caso se apure que a parte contratante praticou qualquer dos factos

acima descritos.
4.2.2. Ambito

Esta politica aplica-se a todos titulares dos érgaos estatutarios das Empresas e

aos seus Colaboradores, aplicando-se igualmente a Terceiros Obrigados.
4.2.3. Principios orientadores da politica anticorrupcao
a. Corrupcao

A corrupgdo assenta num acto (licito ou ilicito) que visa a obten¢ao de uma
vantagem pessoal ou para terceiro. E indiferente que tal acto se traduza ou nao
num prejuizo patrimonial ou reputacional para a Empresa ou para qualquer dos
seus sOcios, para os titulares dos drgaos estatutarios das Empresas ou para os

Colaboradores.

A corrupgao pode ser, essencialmente, dividida em passiva e activa, para acto

licito ou para acto ilicito:
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* A corrupgao passiva é cometida por uma pessoa que solicita, recebe ou

aceita beneficios ou vantagens indevidas;

* A corrupcao activa é cometida por uma pessoa que promete, oferece ou

concede tais beneficios ou vantagens indevidas;

* A corrupgao para acto licito visa a pratica de um acto que nao é censurado

pelo ordenamento juridico;

* A corrupgao para acto ilicito visa a pratica de um acto que é censurado

pelo ordenamento juridico;

* A consumacao do crime de corrupgao activa nao pressupoe a consumacao

do crime de corrupgao passiva e vice versa.

A corrupgao pode, ainda, distinguir-se consoante ocorra no contexto do sector

publico ou no contexto do sector privado.

No sector puiblico, a corrupgao passiva é aquela que é praticada pelo funcionario
publico, que aceita vantagem ou a sua promessa para praticar actos conformes
ou contrarios aos seus deveres funcionais. Esta infrac¢dao é punivel com pena até
8 anos de prisao. Se for aplicavel o Codigo de Justica Militar, a infracgao pode ser

punida com uma pena de até dez anos de prisao.

Um funciondrio publico é qualquer pessoa que exerca fungOes legislativas,
administrativas ou judiciais, nomeada ou eleita, ou qualquer pessoa que exerca
uma fungao publica, incluindo para uma agéncia publica ou empresa publica, ou
funciondrio publico ou agente de uma organizacdo publica nacional ou

internacional, ou qualquer candidato a um cargo de funcionario publico.
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Ja a corrupgao activa de funcionario pode ser praticada por qualquer pessoa, que
prometa ou oferega vantagem ao mesmo, para acto contrario ou conforme com

os seus deveres funcionais e tem uma pena maxima de cinco anos de prisao.

No sector privado, a corrupg¢ao activa ou passiva pode ser praticada por qualquer
pessoa, com vista a pratica de um acto ou omissao contrdrios aos deveres que o
corrompido deve observar. A forma mais grave de corrupgao no sector privado
€ aquela que afecte as regras da concorréncia ou que prejudique o comércio

internacional e é punivel com uma pena maxima de oito anos de prisao.

As recentes altera¢des legislativas em matéria de prevencdao da corrupgao,
designadamente, as veiculadas pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
Dezembro, estenderam a obrigatoriedade de implementacao de meios
destinados a prevenir a pratica de crimes de corrupgao e infrac¢des que, nesse
diploma legal, sao tidas como “conexas” a corrupgao, seja porque
frequentemente ocorrem em simultaneo com esta ou como forma de preparar,

dissimular ou consumar crimes de corrupgao.

Estao nessas condicOes os crimes de oferta e recebimento indevidos de vantagem,
peculato, participacdo econdémica em negdcio, concussao, abuso de poder,
prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento e fraude na obtencdo ou

desvio de subsidio.

Os crimes de recebimento ou oferta indevidos de vantagens consistem na
aceitacdo ou no oferecimento de oferta que nao tenha titulo juridico que a
justifique nem seja justificada pelos usos sociais. Trata-se de uma infracgao

punida com pena de prisao até 5 anos ou com pena de multa.

O crime de peculato consiste na apropriagao, por parte de um funciondrio ou

titular de cargo politico, de dinheiro ou bem que lhe foi atribuido ou colocado a
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disposicao, em exclusivo para o exercicio de fungdes. Trata-se de uma infrac¢ao

punivel com pena de prisao até 8 anos ou com pena de multa.

O crime de abuso de confianga corresponde a uma forma simples do crime de
peculato — quem o comete pode ser qualquer pessoa —a quem tenha sido entregue
coisa movel alheia e que a faga sua. Pode ser punido com uma pena de até 8 anos

de prisao.

O crime de participacao econdmica em negdcio consiste na producao de uma
lesao dos interesses patrimoniais do Estado em negocio juridico, praticada por
um funciondrio ou um titular de cargo politico, no exercicio das suas fungoes,
com vista a obter uma participacao econdmica ou vantagem patrimonial ilicita.

Este crime € punido com pena de prisao até 5 anos ou com pena de multa.

O crime de concussao assenta na conduta de um funciondrio que, em razao da
sua fungao, induzindo em erro ou aproveitando-se de erro da vitima, obtém
vantagem patrimonial indevida. Este crime é punido com pena de prisao até 8

anos ou com pena de multa.

O crime de abuso de poder pode ser imputado nas situa¢cdes em que um
funciondrio ou titular de cargo politico abuse de poderes ou viole deveres, com
intencdo de obter beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa e é punido

com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa.

O crime de prevaricagdo consiste no exercicio de poderes, por parte de um
funcionadrio, do qual resulte uma violagdo de lei e/ou a producado de prejuizo ou
vantagem para outrem, podendo ser punido com uma pena de até 8 anos de

prisao.

O crime de infidelidade assenta na violagao grave de deveres que hajam sido

confiados a alguém que tenha o dever de administrar interesses patrimoniais
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alheios, causando prejuizo patrimonial relevante. Este crime € punido com pena

até 3 anos de prisao ou com pena de multa.
b. Em detalhe: suborno e extorsao

Suborno pode ser definido como a oferta de presentes, beneficios ou vantagens
injustificados, de qualquer natureza, em troca da pratica de um acto ou omissao

que, nao fora o suborno, nao existiria.

O suborno nao se limita apenas ao pagamento de quantias em dinheiro, mas
também inclui a concessao de favores, beneficios ou atenc¢ao pessoal a terceiros
que estejam directa ou indirectamente relacionados com um cliente, fornecedor,
funciondrio publico ou qualquer outra pessoa singular ou colectiva que tenha ou
possa vir a ter qualquer relacdo profissional com a Empresa, quando possa
perceber-se que a intencao de tais agoes € influenciar as suas decisdes ou

comportamento.

A extorsao define-se como o uso de violéncia ou intimidagao para forgar outra
pessoa a agir contra a sua vontade, a fim de obter algum tipo de beneficio,
normalmente monetario ou patrimonial. Alguns actos que possam ser visados
com a pratica do crime de extorsdo podem ser, igualmente, qualificados como

corrupgao ou “suborno forgado”.

Os Colaboradores, no ambito da presente politica anticorrupc¢ao, nao podem
oferecer ou aceitar subornos ou gratifica¢des ilegais em rela¢ao a sua actividade

profissional.

Qualquer acto de extorsao — entendido como ameaca ou criagao da impressao de
que qualquer mal advird para a pessoa que se recusar a agir de determinada

forma — deve ser reportado internamente.
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As préticas antes descritas e as que de seguida se enunciarao, na parte em que
sejam susceptiveis de integrar comportamentos ilicitos ou eticamente
duvidaveis, nao poderao jamais ser justificadas pela argumentagao de beneficios

para os interesses comerciais da Empresa.
c. Hospitalidade e presentes

A referéncia a “hospitalidade” pretende abarcar cortesias oferecidas pelas
Empresas a Terceiros Obrigados no ambito de uma actividade comercial,
profissional ou institucional, incluindo, designadamente, refeicdes gratuitas,

transporte e hospedagem.

Presentes sao considerados quaisquer itens ou hospitalidades oferecidas,
incluindo qualquer tipo de remuneracgao directa ou indirecta, de objectos com
valor monetario, dinheiro ou transferéncias, investimentos, contratacao de

terceiros (familiares ou amigos do beneficiario), etc.

Oferecer, dar ou receber presentes, praticar gestos de hospitalidade e até mesmo
viagens fazem parte das relagdes comerciais e servem para estreitar as relagoes

de parceria da Empresa.

Assim, em determinadas circunstancias, a troca de presentes de negdcios como

gesto de cortesia é permitida, desde que:
— Nao sejam em dinheiro;

— Possam ser classificados como uma lembranga;

— Estejam relacionados com a actividade das Empresas;

— Sejam apenas para fins profissionais ou institucionais;
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— Observem as regras de adequacao, em face, por exemplo, de se verificarem
em determinadas épocas festivas ou em que a oferta seja justificada por

razoes de cortesia institucional;

— Nao tenham por propdsito a atribuicdo de qualquer vantagem para as

Empresas ou qualquer acto a praticar por parte de quem os recebe.
No que toca ao recebimento ou oferta de convites, tal € permitido, desde que:

— O convite recebido seja de montante e de duracdo razoaveis e tenha

conexao com o exercicio da actividade das Empresas;

— Nao importe qualquer contrapartida licita ou ilicita por parte de quem o

recebe.

No entanto, sempre que tais ac¢des excedam os limites normais de cortesia,
podem constituir suborno, pelo que nao deverao ser oferecidas ou aceites, tendo

em conta todas as precaugoes previstas no Plano.

Os titulares dos drgaos estatutdrios das Empresas e os Colaboradores, no ambito

do cumprimento do Plano, nao podem aceitar ou oferecer, em caso algum:

— DPresentes em dinheiro ou equivalentes (cheques-prenda ou vales de

compras);

— DPresentes que possam consubstanciar ou aparentar consubstanciar
qualquer forma de pressao ou influéncia sobre relagdes de negdcio ou uma

determinada decisao;

— Cobertura dos custos das actividades de lazer, viagens ou despesas
similares dos convidados as reunides das Empresas e seus

acompanhantes;
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— DPresentes de mau gosto, designadamente, todos aqueles que ponham em
causa a imagem e a reputacao das Empresas, ou que envolvam visitas a

locais inadequados para a condugao de relagdes profissionais;

— DPresentes que violem qualquer lei, regulamento local ou o Coédigo de
Conduta. No caso de qualquer diivida a este respeito, o destinatario deve
confirmar previamente se tal aceitacao violaria quaisquer regulamentos
aplicaveis e pedir autorizacdo ao Responsavel pelo Cumprimento

Normativo;

— DPagamentos para favorecimento (pequeno suborno ou pagamentos de

facilitagao);

— DPresentes oferecidos por uma terceira parte com a aparente intencao de
influenciar uma decisao comercial e/ou induzir acg¢des ilegais ou

antiéticas, independentemente do valor do referido presente e/ou convite.

Quando nao for admissivel a oferta ou aceitagao de presentes, a mesma deve ser
educadamente recusada ou nao deve ser oferecida devendo ser enviada ao
Responsavel pelo Cumprimento Normativo cdpia da mensagem da recusa de
aceitacdo acompanhada da descricado do presente recusado, bem como da

identificagao da pessoa/entidade que o ofereceu.

Os titulares dos drgaos estatutdrios das Empresas e os seus Colaboradores, no

ambito do cumprimento do Plano, nao podem oferecer, em caso algum:

— Presentes em dinheiro ou equivalentes (cheques-prenda ou vales de

compras);
— Presentes a parceiros ou terceiros, a titulo pessoal;

— Presentes que possam ser ilegais ou antiéticos.
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Pagamentos para favorecimento, ou pequenos subornos, sao pagamentos de
pequenas quantias de dinheiro a funciondrios publicos para incentiva-los a
completar ou acelerar um processo administrativo, por exemplo, para obter
licengas, vistos, autorizagdes de trabalho ou vantagens competitivas. Nao
incluem pagamentos a um o¢rgao oficial estipulado pelas disposi¢des legais
relevantes dos regulamentos, por exemplo, o pagamento de tarifas ou taxas

publicas.

Nos casos em que a realizagdo de um pagamento seja a unica forma de
salvaguardar a sauide ou a seguranga de um titular dos 6rgaos sociais ou de um
Colaborador num contexto de risco grave e iminente, a referida proibicao pode
ser derrogada. Nesse caso, o Responsavel pelo Cumprimento Normativo deve
ser informado por escrito o mais rapidamente possivel, indicando-se o montante
do pagamento e as circunstancias que lhe deram origem. No entanto, a aprovagao
prévia ndo serd necessaria por se tratar de uma emergéncia de saude ou de

seguranca.

Nas relacoes das Empresas com funciondrios publicos nacionais e/ou

estrangeiros, esta politica serd aplicada sem qualquer distingao e na integra.
d. Patrocinios / doa¢des a partidos politicos e ONG’s

As contribuigdes politicas devem ser interpretadas de forma abrangente, pelo que
devem ser consideradas como algo que seja suscetivel de ter valor e que sirva
para apoiar um objectivo politico e podem incluir contribui¢des financeiras,
disposigdes de bens ou servigos (ex.: transporte, espaco de reuniao/instalagdes,
impressao ou servigos de escritorio) para partidos politicos, candidatos ou para
as suas equipas, devendo ser sempre autorizadas pelo Responsavel pelo

Cumprimento Normativo.
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A possivel participacao das Empresas em grupos de lobby que tenham relagoes
com instituigdes politicas deve ser conduzida no ambito dos principios

estabelecidos no Coédigo de Conduta e em conformidade com o Plano.

e. Contratacio de colaboradores e negociacoes e relacbes com

clientes e terceiros

A contratagdo ou subcontratacao de qualquer Colaborador pelas Empresas é
regulada pelo seu Conselho de Administragao e pelos procedimentos internos e

quaisquer outras politicas que possam ser aplicadas.

Sempre que seja realizada uma nova contratagao, o novo Colaborador deve
preencher uma declaragio sobre conflito e registo de interesses,

independentemente da existéncia de um conflito real ou potencial.

Tais formuldrios serdo registados e arquivados de acordo com a legislacao

aplicavel em matéria de proteccao de dados.

Uma cldusula anticorrup¢do e de prevengao do branqueamento e do
financiamento do terrorismo deve ser incluida em todos os contratos celebrados
pelas Empresas, quer se reportem a contratacdo de Colaboradores, quer ao
estabelecimento de qualquer relacdo comercial com terceiros, com expressa
referéncia ao conhecimento e aceitagao dos principios plasmados no Codigo de
Conduta e na politica anticorrupgao, quer das Empresas quer dos Terceiros
Obrigados, desde que se considere que estes ultimos cumprem os critérios e

principios estabelecidos pelas Empresas.

As Empresas, através dos titulares dos orgaos sociais e dos seus Colaboradores
sujeitos a presente politica anticorrupc¢ao, devem informar sempre todos os

Terceiros Obrigados sobre os termos desta politica.
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Com vista ao cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.? 109-E/2021, de 9 de
Dezembro, sera realizada, anualmente, formagao obrigatoria para os titulares dos
orgaos estatutarios e para os Colaboradores. Esta formacao deve incluir, pelo
menos, modulos relativos a prevencao da corrupgao, pagamentos de facilitacao,
donativos, hospitalidades, doagdes e patrocinios, conflito de interesses e

diligéncias no ambito de aquisi¢oes e fusoes de sociedades.

ApOs a contratagdao, os Colaboradores serdao, em todo o caso, informados do

presente Plano e do Cédigo de Conduta.
f. Patrocinios e cortesias empresariais

O objectivo dos patrocinios € apoiar economicamente as organiza¢Oes que
desenvolvem actividades desportivas, caritativas, culturais, cientificas ou de
outro tipo, em troca de um compromisso de colabora¢do em eventuais
actividades publicitarias das Empresas. Em todos os casos, os patrocinios e as
cortesias empresariais devem centrar-se apenas no refor¢o da(s) marca(s) e do
negocio das Empresas, nao podendo, através dos mesmos, ser prosseguidas

quaisquer finalidades ilicitas.
5. Prevencao do Branqueamento e do Financiamento do Terrorismo
5.1. Conflitos de interesses

O Grupo entende por conflito de interesses qualquer situagdo em que os
interesses empresariais, financeiros, familiares, politicos ou pessoais externos
possam afectar o julgamento dos titulares dos seus 6rgaos estatutarios e/ou dos

seus Colaboradores no desempenho das suas fungdes profissionais.

pagina 26 de 34



Pode surgir uma situacao de conflito de interesses, por exemplo, no decurso de
uma transaccdo com uma entidade terceira na qual as pessoas referidas no

paragrafo anterior tenham um interesse financeiro ou pessoal.

O Grupo estd empenhado em assegurar que as decisOes empresariais sao
tomadas de forma imparcial e objectiva, sem serem afectadas por outros

interesses que nao os seus.

E obrigatoria a revelagdao de qualquer conflito de interesses, seja ele real ou
potencial, devendo os destinatdrios do presente Plano assegurar que a

informagao prestada a esse respeito se mantém actual e correta.

Sempre que surja uma situacao de conflito de interesses, a pessoa visada deve
comunicar tal situagdo ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo, que

propora uma decisao a esse respeito a Administracdo da Empresa em questao.
5.2. Comunicacao e sensibilizacao

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo deve assegurar que os titulares
dos oOrgaos estatutdrios de cada um das Empresas e Colaboradores tém
conhecimento e aplicam efectivamente o presente Plano, o qual estara disponivel
para consulta na intranet e no site institucional, bem como a adopgao de

procedimentos de controlo adequados que permitam tal aplicacao.
5.3. Reportes legais e publicidade

No més de Abril seguinte ao ano a que respeita a execugao, sera elaborado um
relatério de avaliacdo anual, contendo, nomeadamente, a quantificacao do grau
de implementagao das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como

a previsao da sua plena implementacao.
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54.

O cum

e Faro.

Responsavel pelo cumprimento e revisdes do presente Plano

primento do presente Plano é assegurado pelo Senhor Dr. Bernardo Brito

5.5. Cumprimento Normativo

A fungao de Cumprimento Normativo serd assegurada por um Responsavel, ao

nivel do Grupo, ja identificado, constituindo-se como uma actividade nuclear,

sendo a sua criagao um marco relevante para o refor¢o da cultura de integridade

e de cumprimento, tal como definido no Codigo de Conduta.

Tal fungao é exercida de forma independente das demais areas organicas de cada

uma das Empresas, compreendendo, designadamente:

Assessorar o Conselho de Administragao de cada uma das Empresas, em
matérias relacionadas com a gestdo de riscos de incumprimento legal ou

regulamentar e de reputagao;

Prestar ao Conselho de Administragaio de cada uma das Empresas
informacgao sobre quaisquer indicios de violacdo de obrigacoes legais e
outras que possam gerar riscos da pratica de ilicitos de natureza penal

e/ou contraordenacional;

Elaborar, actualizar e fazer aprovar o Cddigo de Conduta, assim como
promover que todos os titulares de drgaos estatutarios de cada uma das
Empresas e Colaboradores cumpram as regras estipuladas em tal

documento;

Desenvolver um plano anual de ac¢des de formagao destinado aos
titulares dos orgaos estatutdrios de cada uma das Empresas e aos

Colaboradores do Grupo em matéria de prevencao de riscos;
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Actuar como canal de comunicacdo para receber, registar e encaminhar
questoes e pedidos de esclarecimento sobre as matérias abarcadas no
Plano e no Cddigo de Conduta aos drgaos competentes para analisar e

resolver;

Acompanhar as melhores praticas nacionais e internacionais em matéria

de cumprimento normativo e de reputagao;

Implementar e actualizar o Plano, o Cédigo de Conduta e o Plano de

Formacao;

Elaborar e implementar um procedimento destinado a prevenir conflitos

de interesses;

Esclarecer duvidas e/ou preocupacgoes relacionadas com a interpretagao e

aplicacao do Plano e do Cdédigo de Conduta;

Analisar e emitir opinido relativamente a situagoes de eventual violacao

do Cddigo de Conduta;

Definir os procedimentos de prevencao, detecao e correccao e divulgar a

cultura anticorrup¢ao dentro do Grupo;

Receber participagdes por alegadas infrac¢des ao Cddigo de Conduta,
procedendo as respectivas averiguagdes preliminares e propor, sendo o

caso, a instauracao de processo disciplinar;

Verificar a existéncia de mecanismos internos de comunicag¢ao de
infracgOes, assegurando que tais meios observam a lei aplicavel,
designadamente em matéria de confidencialidade de dados pessoais, do

tratamento de informacao e da inexisténcia de represdlias sobre quem
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efectua a dentincia, procedendo a revisao da eficdcia desses mesmos

mecanismos;

Ser a pessoa de contacto para representantes de vendas ou quaisquer
outras funcOes sujeitas a fraude e corrupgao (ou situagoes de fraude e

COrrupgao);

Auxiliar, quando apropriado, as investiga¢Oes internas realizadas apos

suspeitas de falta de ética, incluindo suspeitas de actos de corrupgao;

Propor, se necessario, medidas disciplinares ao Departamento de
Recursos Humanos em caso de identificagdo de ndao cumprimento do
Cddigo de Conduta por parte de titular de drgaos estatutarios ou de algum

Colaborador;

As Empresas devem assegurar a manutenc¢ao de um registo de todas as
reclamacg0es recebidas no ambito da violagdo do Cddigo de Conduta. O
registo deve conter um ntimero de identificacao da reclamacao e a dataem

que a mesma foi recebida.

O canal de denuncias estd acessivel no site do Grupo Sogrape

(https//www.sogrape.pt).

Comunicagao e divulgacao

Este Plano deverd ser comunicado a todos os titulares dos 6rgaos estatutarios das

Empresas, aos Colaboradores, bem como aos Terceiros Obrigados, fazendo parte

da documentacdo que serd entregue aos titulares de Orgaos estatutarios e a

Colaboradores recém-contratados e sendo transmitido a todos aqueles que ja

sejam Colaboradores.
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5.7. Declaracao sobre conflito e registo de interesses

Os titulares de drgaos estatutarios e os Colaboradores deverao assinar uma
declaragao sobre conflito e registo de interesses, assegurando a conformidade da

sua conduta com o Plano.

Este compromisso consistira na declaragao dos signatarios em como conhecem o
presente Plano, compreendem o seu conteido e cumprirdo o mesmo durante o
periodo a que o compromisso se refere, responsabilizando-se por qualquer

incumprimento.
5.8. Canal de denuncias

As Empresas dispoem de um canal de dentincias, que se encontra acessivel, por
qualquer titular de érgaos estatutarios, Colaborador ou Terceiro Obrigado e que

cumpre os requisitos e imposi¢oes da Lei n.? 93/2021, de 20 de Dezembro.

Os Colaboradores poderao também servir-se deste meio para comunicar
quaisquer duvidas que tenham acerca do Plano ou para reportar qualquer
irregularidade relativa ao seu contetido. A informagao recebida e documentada
sera tratada de forma confidencial, respeitando os direitos dos individuos
envolvidos, e garantindo aos denunciantes que nao sofreram quaisquer
represalias pela dentincia. E garantido o anonimato, sempre que legalmente

admissivel.

Através do referido canal de denuncias, o denunciante poderd acompanhar o

processo que despoletou.

As Empresas nao toleram retaliacao a qualquer pessoa que levante preocupagoes

ou questdes relativas a uma possivel violagao das normas do Plano ou do Cdédigo
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de Conduta que um titular de orgao estatutario ou um Colaborador

razoavelmente acredite ter ocorrido.

As regras relativas ao funcionamento do canal de dentncias sdo objecto de

regulamento proprio, que constitui parte integrante do Plano.
6. Incumprimento

O incumprimento das disposi¢does que integrem o Plano, sem prejuizo das
sangOes penais que possa implicar, resultard na pratica das correspondentes
infracgdes administrativas e/ou laborais, nos termos previstos na legislagao

laboral e nos contratos colectivos aplicaveis.

As sangdes ndo deverao ser discriminatdrias e deverao ser proporcionais a
seriedade da ofensa. Caso se verifique que os factos praticados possam ter
relevancia criminal, tal serd comunicado as autoridades judiciais e

administrativas competentes.

7. Entrada em vigor

Este documento entrarad em vigor no dia 14 de Fevereiro de 2024.

Responsdvel do Cumprimento Normativo — Dr. Bernardo de Brito e Faro;

contacto: canaldedenuncias@sogrape.pt.
Controlo:

Aprovado pelo Conselho de Administracao de Guesi — Comércio e Servigos, S.A.

em 14 de Fevereiro de 2024
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DECLARACAO SOBRE CONFLITO E REGISTO DE INTERESSES

Eu, abaixo assinado, titular do Cartdo de Cidadao n.° [*], emitido pela Republica
Portuguesa, valido até [*], NIF, presentemente a desempenhar as fungdes de [*] na [nome
da empresa]/que, nesta data, assumo as fungdes de [*] na [nome da empresa], declaro,
sob compromisso de honra, que ndo me encontro em qualquer situa¢do de conflito de

interesses que coloque em causa quer a minha isengao, quer a prossecucao dos interesses
da [nome da empresa], designadamente:

(1)
(i)

(iii)

(iv)

(vi)

Nao exerci, nos ultimos trés anos, quaisquer fungdes em entidades que sejam
clientes ou prestadoras de servicos a [nome da empresa]; OU

Exerci, nos ultimos trés anos, fun¢des de [*] em [*], pelo que me declaro
impedido(a) de decidir quaisquer contrata¢des ou adjudicagdes de servigos ou
bens a referida entidade;

Nio tenho qualquer familiar proximo? ou pessoa proxima? que exerca fungdes
em entidades que sejam clientes ou prestadoras de servicos a[nome da
empresa]; OU

[nome da pessoa], [relagdo com o declarante, conforme nota 1 ou 2] exerce as
fungdes de [*], pelo que me declaro impedido(a) de decidir quaisquer
contratacdes ou adjudicacdes a tal entidade.

Nao tenho qualquer interesse patrimonial, directo ou indirecto, em entidades
que sejam clientes ou prestadoras de servigcos a [nome da empresa].

Caso tal interesse venha a existir, comprometo-me a declara-lo imediatamente,
abstendo-me de quaisquer decisdes que possam envolver a entidade
relativamente a qual o interesse em questao se verifica.

Comprometo-me a reportar, imediatamente, a [nome da empresa], qualquer circunstancia,
seja de natureza pessoal ou patrimonial que, directa ou indirectamente, possa colocar em
causa a minha isenc¢do e a prossecucao dos interesses daquela.

Para efeitos de registo de interesses, declaro ainda o seguinte:

Nome do conjuge/unido de facto: [*]:

1 Cénjuge n3o separado de pessoas e bens ou com quem viva em unido de facto, parente ou afim em linha
recta ou até ao 3.2 grau da linha colateral.

2 Maior acompanhado ou tutelado, pessoa de quem seja representante, gestor de negdcios ou
mandatario, assim como quem esteja ligado ao declarante por lagos que possam, mesmo em abstracto,
afectar o seu juizo profissional.
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Regime de bens do casamento, se aplicavel: [*]:

Actividades profissionais, cargos publicos e sociais exercidos nos ultimos 3 anos: [*]

Participagoes directas ou indirectas em sociedades comerciais nos ultimos 3 anos: [*]

Participacdes em associacdes, fundagdes ou outras organizagdes de Direito publico ou
privado nos ultimos 3 anos: [*]

As informagdes constantes da presente declaracao sao da responsabilidade do Declarante,
que deve manté-las actualizadas, sendo as mesmas protegidas, nos termos do
Regulamento Geral de Protecg¢ao de Dados (RGPD).

[local], [data].
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